JEVANĐELJE  PO  SOFTVERU

Može li bilo koji postupak izbora najboljeg i najboljih u RS da prođe bez problema, nepoverenja i skandala? Ne može. Zašto? Zato što se ne utvrde jasni, precizni i proverljivi kriteriji izbora, zato što se ne poštuju utvrđeni kritetiji i zato što se mešaju spoljašnji faktori u svaku komisiju za izbor. Tu se, naravno, mogu ređati još brojni uzroci: kultura, tradicija, socijaln klima, nasleđe, društveno okruženje, politička i druga moć i slično.  

A stvar je vrlo jednostavna. J. Ridestral i K. Nordstrom, autori neobične i inspirativne knjige Funky business,  iznose tezu da je savremenom čoveku, pored 4 poznata Jevanđelja, potrebno dodati i „Jevanđelje po Softveru“. Ova teza se potvrdila na primeru izbora najboljih studenata u RS za dobijanje stipendije Predsednika Republike.  Da je birao Softver, sve bi bilo jasno, precizno, proverljivo, nepristrasno, objektivno.

Čemu komisije, članovi komisija, veze i vezice. Programer napravi program u kome su kriteriji za izbor, službenik ubacuje podatke kandidata u program, program izbacuje rang listu, a ministar pročita rezultate i svi zadovoljni.

Zamislite sada, koliko bi mogao biti jednostavan (sa malim troškovima) predststojeći izbor predsednika RS, čak i kada bi se kandidovali („samokandidovali“) svi punoletni građani RS.  
